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GENEL GEREKCE

Havayolu igletmelerimizin sahip oldugu ugak sayilarinin artmasina paralel olarak gerek yurt
icine gerek yurt digina diizenlenen sefer sayilari artristir, Havayolu sletmeleri tarafindan
gergeklestirilen seferler 2009 yili itibariyle i¢ hatlarda 45 noktaya, dig hatlarda ise 130
noktaya ulagmugtir. Ayni yil igerisinde 1 milyon 66 bin 53 adet ugusla taginan yolcu say1s1 85
milyonu bulmugtur.

Ulkemizde havayolu sektriiniin izl bir sekilde gelismesi sektoriin ihtiyag ve beklentilerine
cevap verecek yasal diizenlemelerin bir an &nce hayata gecirilmesini gerekli kilmaktadir.
Buna ragmen, sektérde en 6nemli unsurlardan olan ugucu personeli giivence altina alacak dzel
bir kanuni diizenleme bugiine kadar yapilmamstrr.

4857 sayih1 Iy Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile hava tagima isleri
Kanun kapsam diginda birakildigindan, hava tasima iglerinde ¢ahisanlar is Kanunu’ndaki
haklardan faydalanamamaktadirlar. Yalmzca havaciligin yer tesislerinde yiiriitilen islerde
¢aliganlar aym maddenin ikinci fikrasimn (b) bendi ile 4857 sayih Kanun kapsamma
alinmuglardir. 2920 Sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanunu ise, isci-isveren iliskileri ve caligsma
hayat: ile ilgili kurallan: diizenler nitelikte degildir. Bu nedenlerle, hava tagima iglerinde ugucu
personel olarak ¢alisanlara Iy Kanunu hiikiimleri degil, daha genel bir diizenleme olan Borglar
Kanunu hikkéimleri uygulanmaktadir. Bir baska ifadeyle, hava tasima islerindeki ugucu
personel, igverenleri ile yapacaklan ozel sozlesmelerdeki usul ve esaslarla ¢alismaktadirlar.

Havayolu scktbriinde bulunan bazt firmalar, Hava Is Kanunuw'nun yarattigi boslugu,
hazirladiklar1 sézlesmelere ¢aligma hayatini ilgilendirebilecek her konuyu detayl bir sekilde
yazarak gidermeye caligirken, bazi firmalarin ise sadece temel birkag maddeyi kapsam
dahiline alarak basit sozlesmeler yaptigi goriilmektedirler. S6z konusu belirsizlikler
nedeniyle, ugucu personeller gerek isten aynlmak istedikierinde gerekse igverenin sézlesmeyi
feshetmek istedigi durumlarda ne yapacaklarim bilememektedirler. Tse girerken yiiksek
meblaglar 6ngbren senet imzalatilan bir pilot, i giivencesi hiikiimlerinden yoksun
oldugundan, ig akdi feshinde ihbar-kidem tazminatim alabilmek igin, Borglar Yasasina gore
Asliye Hukuk Mahkemesine bagvurmak zorunda kalmaktadir. Yarg siireci sonuglanana kadar
da magduriyetler s6z konusu olmaktadir.

Hava tasima islerinde ¢alisan ugucu personelin ¢aligma sartlarim diizenleyen &zel bir kanuni
diizenlemenin bulunmamas1 ugus giivenligini de tehlikeye diisiirmektedir. Yasayla belirlenmig
bir iy glivencesi bulunmayan ugucu personel, isini kaybetmemek adina kendisini ugmak
zorunda hissetmekte ve baski altinda kalmaktadir.

Avrupa Birligi Konseyi’nin 2000/79/EC sayili Direktifi gere§ince mevzuatimiza Hava-Is
Kanunu ve ilgili iki y6netmelik eklenmesi gerekmektedir. Hava tagima islerinin 6zelligi ile
havacilikla ilgili uluslararasi anlagmalar, ulusal ve uluslararasi havacilik kurallarina ve AB
normlarina uyum saglanmasi amaciyla hava tagima iglerinde ¢alisanlarin ¢aligma kosullarinn,
basin ve denizcilik sektoriinde oldugu gibi, 5zel bir yasa ile dilzenlenmesini gerektirmektedir.

Teklif ile, hava tagima iglerinin niteligi dikkate alinarak bu iglerde ¢aligan ugucu personel
hakkinda uygulanacak hiiklimler diizenlenerek, sektdrde meveut Snemli bir bosluk
giderilecektir. v




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, Kanunun amaci, hava tagima islerinde ugucu personel caligtiran
igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calisan ugucu personelin caligma sartlar1 ve
¢aligma ortamuna iligkin hak ve sorumluluklarinin diizenlenmesi olarak 6ngériilmektedir.

Madde 2- Madde ile, Kanunun herhangi bir is kanunu veya personel kanunu kapsamina
girmeyen veyahut meslegi, unvam ve yaptigt is itibartyla tabi olacag: kanun bakimindan
tereddiit yaratan ugucu nitelii haiz tiim personeli kapsamast amaciyla genel ve soyut
ifadelere dayanan bir gergeve belirlenmistir,

Madde 3- Madde ile, Kanunda gecen baz1 deyimlerin hangi anlamda kullamildig: ifade
edilmektedir.

Madde 4- Maddede, ugucu personeli korumak ve durumunu acikhiga kavusturmak igin is
sozlesmesinin yazih olarak yapilmasi zorunlulufu 6ngériilmekte ve sézlesmede bulunmasi
gereken asgari hiikiimler belirtilmektedir.

Madde 5- Maddede, belirli siire veya sefer igin yapilan is sOzlesmelerine iligskin hususlar
diizenlenmigtir, o ‘

Madde 6- Madde ile, taraflara eger kararlagtinlmis ise deneme siiresi icinde diger fesih
usullerindeki gartlar aranmaksizin sézlesmeyi bozabilme hakk: tamnmaktadir.

Madde 7- Madde ile, belirsiz siireli is stzlegmelerinde bildirim stirelerine uyularak yapilan
fesihlerde esas alman mevcut hizmet ve bildirim stireleri, iskolunun 6zelligi geregi uzatilarak
diizenlenmistir.

Madde 8- Maddede, yeni i arama iznine iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

Madde 9- Ugucu personelin hakli nedenle derhal fesih halleri igin mevcut is kanunlannda
yer alan hiiktimlerdeki her bir hali sayma ydnteminden farkl: olarak, madde ile ¢alisan lehine
asgari soyut nedenler belirlenmis ve bu nedenlerden herhangi birinin kapsamma giren
hallerde c¢aligandan o iy sozlesmesini slirdirmesinin veya o igyerinde caligmasinin
beklenemeyecegi ilkesi esas alinmak suretiyle ugucu personelin .derhal fesih hakki
diizenlenmistir.

Madde 10- Madde ile, isverenin miilkiyet ve igin diizenlenmesine iliskin haklar1 dikkate
alinmakla birlikte, uygulamada kétiiye kullanilan ve ¢ahsanlar aleyhine haksiz uygulamalara
yol agabilen mevcut fesih nedenlerinin tek tek sayiimasi yerine genel nitelikli bir diizenleme
yapiimig ve bu nedenlerden herhangi birinin kapsamina giren hallerde, isveren bakimindan da
¢ahisam igyerinde galigtumasimin beklenemeyecegi ilkesinden hareketle kapsami ve siurlari
belirli soyut haller olarak igverenin derhal fesih hakk: diizenlenmistir.

Madde 11- Madde ile, ugucu personelin ve igverenin hakh: nedenle fesih haklarim
kullanmalarina iligkin alti giinlikk siirenin uygulamada kétiiye kullanildifa dikkate alinarak,
festh nedeninin varligim siirdiirmesi halinde alti giiniin hak diistiriicii siire olarak kullanilmas
engellenmistir. Ornegin, {ig aydan beri ticretini alamayan bir ¢aligan ilk bagtaki altt glinti
geeirdi diye fesih hakkim kullanamaz duruma diisecek iken bu eylem siiregelen bir neden
oldugu i¢in alt: giin dikkate alinmayacaktir.




Madde 12- Madde ile, 4857 sayil I3 Kanununda yer alan yeni isverenin sorumluluguna
iligkin hiiktim; iskolunun &zelligi, igveren sayisinin azlif1 ve isveren degistirme hareketlerinin
siklikla yagsanmasi nedeniyle yogunlukla ihtiya¢ duyulacak nitelikte oldugundan atif yoluyla
uygulanmasindan  kagimilmig, muhataplar ve uygulayicilar bakimindan  tereddiit
dogurmayacak sekilde diizenlenmistir.

Madde 13- Madde, ig sbzlegmesi yurt diginda iken her ne suretle sona ererse ersin ugucu
personelin istegi halinde yurda iade masraflatimn her haliikarda isveren tarafindan
kargilanmasi amaciyla diizenlenmistir. Zira ugucu personel yaptif1 igin geregi veya isverenin
talimati lizerine yurt disginda bulunmakta oldugundan masrafin igverence odenmesi
hakkaniyete uygun diisecektir.

Madde 14- Madde ile, mevcut dizenlemelerde yer alan kidem tazminatina iliskin
hitkiimlerden uygulamada islevselligini stirdiiremeyen veyahut bagka diizenlemeler nedeniyle
bulunmasina ihtiyag kalmayan ifadeler ¢ikanlmak ve s6z konusu personele has lisans kaybi
hali dikkate alinmak suretiyle ugucu personele ddenecek kidem tazminatina iliskin esaslar
diizenlenmektedir.

Madde 15- Madde ile, isten aynlan ugucu personele, igverence ¢aligma belgesi verilmesine
iligkin hususlar diizenlenmisgtir.

Madde 16- Madde ile, ticret tanim ve ddeme stireleri belirlenmis aynca, ucus tazminatinin
licret kavramu igerisinde degerlendirilecegi hikkme baglanmustir.

Madde 17- Madde ile, islerin donemsellik arz etmesi veya sektdriin 6zelligi nedeniyle zaruri
olarak ihtiya¢ duyan personele, licretinin galigti kismu kadarmmin igverence avans olarak
Odenmesi 6ngoriilmilg, ancak bu 6demenin kétitye kullam]mamasi ve igverenin 6deme gliciinii
tehlikeye sokmayacak bi¢imde yapilmasi kaydiyla avans hiikmiiniin liizumlu ve yararh
olacag: diigiintildiigiinden metinde yer verilmistir.

Madde 18- Maddede, ugucu personelin aylik {icretlerinden haciz ve benzeri kanuni nedenlerle
yapilacak kesintilere iliskin hususlar diizenlenmisgtir. '

Madde 19- Maddede, iicret hesap pusulasinin dl‘izénlenmesiyle ilgili hususlar belirtilmisgtir.

Madde 20- Madde ile, is sdzlesmesi ve toplu ig sdzlesmelerinde belirtilen nedenler disinda
herhangi bir nedenle disiplin cezas1 olarak #cretten kesinti yapilmasinin engellenmesine
iliskin Is Kanunundaki mevcut hiikiim tekrarlanmstir.

Madde 21- Madde ile, ugucu personelin gerek yurt i¢inde, gerekse yurt disinda farkli yerlerde
bulunmalarinin, isin gereginden veya igverenin talimatindan kaynaklanmasi ve igyerinin sabit
olmamas1 nedeniyle giinlik iagenin ve varsa konaklamanin da igverence karsilanmasi
ongoriihmiis, glindelikier ile konaklamaya iligkin esas ve usullerin, ugucu personelin dinlenme
ve giinlik ihtiyaglarina uygun olarak Maliye, Ulagtirma ve Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliklaninca birlikte hazirlanacak yonetmelikte diizenlenmesi hitkme baglanmusgtir.

Madde 22- Madde ile, is s6zlesmesinde belirtilen ana meydan diginda bir yerde yapilacak
dénemsel gérevlendirilmelerde personelin aile ve sosyal yagantisi ve ihtiyaglan dogrultusunda
igveren bakimindan siire kisitlamas ile iage ve konaklama ylikiimliiliigl getirilmektedir,




Madde 23- Maddede, Avrupa Birligi miiktesebatina uyum maksadiyla, 2000/79/EC sayili AB
Konseyi Direktifi dogrultusunda yillik azami ugus ve ugug gorev siireleri belirlenmis, haftalik
¢aligma siiresinin en ¢ok kirk saat oldugu belirtilmis, is sozlesmesinde iicret karsiliginda
belirlenen aylik ugus gérev siiresinin, aylik caligma giinii sayisma béliinmesi sonucunda
bulunan siirenin, giinliikk ¢aligma siiresi olarak kabul edilmesi esas1 getirilmistir. Maddede
ayrica, taraf olunan uluslararas: anlagmalarda ugus giivenligi bakimindan uluslararas standart
olarak belirlenen temel normlara uygun olmak kaydiyla, ugucu personelin ugus stiresi, ucus
gbrev stiresi ve istirahat siirelerine iliskin usul ve esaslarin Ulagtirma Bakanhg ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhifinn birlikte hazirlayacaklann bir yonetmelikte diizenlenmesi
Ongorillmiigtir.

Madde 24- Madde ile, ucucu personelin fazia galigmalarina iliskin hususlar diizenlenmistir.

Madde 25- Madde ile, uluslararas: temel normlarla belirlenen giinliik ugus ve ugus gérev
siresinin azami sinirt kesinlikle agilmamak sartiyla olaganiistii hallerde ve istisnai olarak
fazla ¢aligmaya iligskin hususlar belirtilmistir.

Madde 26- Yillik iicretli izin uygulamasinda her alt1 aylik dénem igin onbes giin ve yilda
otuz giinden az olmamak {izere izin hakk: taninmas: geklinde getirilen sistem ile taraflarin
anlagmasiyla her bir dénemin izninin iki boliim halinde veya dénem sonunda bir defada
tamamimin kullamlabilmesi ve yillik iznin en az bir bélimiiniin yaz aylarinda verilmesi gibi
sosyal ve ailevi ihtiyaglan dikkate alan alternatif diizenlemelere yer verilmis ve yilhik iicretli
izne iligkin diger hususlar diizenlenmistir.

Madde 27- Madde ile, kadin ugucu personelin hamileliginin hekim raporu ile
belirlenmesinden itibaren hi¢ bir gekilde ugug gdrevine verilmemesi ve hamileligin yedinci
aymdan, dogumdan sonraki ikinci ayin sonuna kadar izinli sayilmas: gibi anne ve gocufun
saghfinin korunmasim ve uluslararasi standartlart géz Oniinde bulunduran hiikiimler
getirilmistir. '

Madde 28- Siireklilik arz eden hizmetlerden olmasi1 nedeniyle bayram, genel tatil ve hafia
tatili giinlerinde de c¢alisilmasi1 s6z konusu olacagindan bu gilinlere iliskin {icret
hesaplamasinin diizenlenmesi gerekmektedir. AB Konseyinin 2000/79/EC sayili direktifi
geregince, ayda yedi glin ve yilda doksanalti glinden az serbest giin taninamayacag hiikiim
altina ahinmustir. '

Madde ile bu husus diizenlenirken, emsal diizenlemelerden farkl: olarak hafta tatillerinden en
az U¢lntin bitigik ikigerli giinden olusmasi ve aybk dagihmin da bes giinii gegmeyen
dénemlere yayilmasi esas1 getirilerek, ugucu personele aile ve sosyal yasam ihtiyaglarim
kargilamalar i¢in yeterli slire taninmas1 amaglanmugtir.

Madde 29- Madde ile, 4857 sayili Is Kanunundaki mevcut hitkiim kisaltilarak galigilmis gibi
sayilan haller diizenlenmistir. o

Madde 30- 4857 sayili Is Kanunundaki is siiresinden sayilan hallere iliskin hiikiim yeni ve
kisa ifadelerle uyarlanmak suretiyle muhataplar ve uygulama bakimindan tereddiit
dogurmayacak sekilde diizenlenmistir.

Madde 31- Madde ile, 2000/79/EC sayilt AB Konseyi direktifi dogrultusunda, isverence,
ugucu personele, ise alinmadan 6nce ve is s6zlesmesi siiresince diizenli araliklarla {icretsiz
saghk kontrolil yaptirma zorunlulugu getirilmis ve bu kontroliin tibbi gizlilik ilkesine uygun




yapilmasi ve tcretinin igverence karsilanmasi hitkiim altina almnﬁstm Ayrica saglik

problemleri nedeniyle gece gorev yapmasi sorun olan personelin giindiiz goreviendirilmesi
diizenlenmistir.

Madde 32- Diger is mevzuatindan farkli olarak hizmet tiirliniin ve sektdriin ozelligi nedeniyle
bir ¢ok iilkede mevecut olan teamiile uyularak, lisansim kaybeden personelin karsilagacagi
glicliiklere kars: korunmasi amaciyla sosyal giivenlik korunmasina ek olarak &zel sigorta
glivencesinin saglanmasi maksadiyla bu madde diizenlenmistir.

Madde 33- Madde ile, Kanunda yer alan her tiirlii bildirimin yapﬂlsma iliskin esaslar
belirlenmektedir.

Madde 34- Madde ile, Kanunun uygulanmas: esnasinda gerekli izleme, denetim ve teftisin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: biinyesindeki meveut tegkilat marifetiyle yapilmasi ve
bu konuda 4857 sayih I Kanununun is sagh@ ve giivenligi ile denetim ve teftigine iligkin
hiikiimlerinin ve bu hiikiimlerle ilgili ceza maddelerinin uygulanmas Ongdrillmusgtiir,

Madde 35- Madde ile, Kanunun uygulanmasmda yargida ¢ikacak tereddiitleri gidermek ve
disiplin olarak icinde yer aldig: is hukuku mevzuatina uygun olarak yetkili mahkemenin, is
mahkemeleri olacag diizenlenmistir.

Madde 36- Madde ile, havacilik faaliyetlerini diizenleyen 2920 sayih Tiirk Sivil Havacihk
Kanunu hitkiimleri ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasinda celiski olmamasi bakimindan
yapilan tamimlama ve diizenlemeler sakl tutulmug; Kanunda ugucu personele tanman haklarin
asgari sir oldugu ve personel lehine her tiirlii iyilestirmelerin engellenemeyecegi hitkiim
altina alinmstir.

Madde 37- Madde ile, ig s6zlesmesine iliskin ceza hitkiimleri diizenlenmistir.

Madde 38- Madde ile, ticrete iliskin ceza hitkiimleri diizenlenmistir.

Madde 39- Madde ile, isin diizenlenmesine iligkin ceza hiikiimlerine yer verilmigtir.

Madde 40- Madde ile, Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayih Is Kanunu
hitkiimlerinin uygulanacag hiikiim altina alimmigtir. Ayrica 4857 sayilh Kanunun 30 uncu
maddesinde yer alan &zirld, eski hiikiimlii ve terér magduru ¢ahstirma zorunluluguna iliskin
hitkiimde, &zel bir saghk niteligi ve glivenilirlik gerektiren ugucu personelin galisan sayisinin
tespitinde dikkate alinmayacagi dngdrillmiistiir. ' ‘

Madde 41- Maddede, Kanunda 6ngériilen yonetmeliklerin ¢ikarilma siiresi belirtilmistir.

Madde 42- Yiiriirlilk maddesidir.

Madde 43- Yiiriitme maddesidir.




HAVA IS KANUNU TEKLiFi

BIRINCI BOLUM *
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, hava tagima iglerinde ugucu personel ¢ahstiran igverenler ile
bir iy sdzlesmesine dayanarak calisan ugucu personelin ¢alisma sartlan ve galisma ortamina
iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam ‘

Madde 2 - Bu Kanun, her tirlii havacilik faaliyetinde kullamlan hava araclarinda is
sOzlesmesi ile ¢alisan ugucu personel ile bunlarin igverenleri ve isveren vekilleri hakkinda
uygulanir.

Ugucu personel ayni zamanda idari hizmetlerde veya yer hizmetlerinde galisiyorsa kapsama
giren haklan bakimindan bu Kanun hitk{imleri uygulanr.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Kanunda gecen;

a) Ugucu personel: Bir i sdzlesmesine dayanarak calisan pllotlan, ugus muhendlslenm kabin
gdrevlilerini ve yikkleme uzmanlarim,

b) Igveren Bir ig sdzlesmesiyle ugucu personel ¢aligtiran ger(;ek veya tiizel kisiyi,

¢) Isveren vekili: Isveren adina hareket eden ve igin, igyerinin ve igletmenin ydnetiminde
gdrev alan kimseleri,

d) Isyeri: Isin yapildign yeri, bagh yerleri, eklentileri ve araclan,

) Hava araci: Havalanabilen ve havada seyredebilme kabiliyetine sahip her tiirlii arac,

f) Ugus stiresi: Ugucu personelin gérev vaptign hava aracimin kalkis amaci ile motor
caligtirmasindan, ugusu tamamlayip motorlar1 durdurdugu ana kadar gegen siireyi,

g) Ugus gorev siresi: Ugug gorevinin icrasi igin dinlenme siiresi sonrast ugusun
baglamasindan bir saat dncesinden veya géreve cafrilis amindan, ugus veya ugus serileri
sonunda baglayacak dinlenme stiresinden bir saat sonrasina kadar gegen zamam, ucus harici
gorevlerde sadece gorev siiresi iginde gegen zamam, N

h) Ana meydan: Is sézlegsmesinde ugucu personelin ¢ahistirilmas: icin esas alinan yeri,

ifade eder.

Isveren vekilinin, ugucu personele kargi islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren
sorumludur. Bu Kanunda igveren igin dngoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren
vekilleri hakkinda da uygulanmir. Isveren vekilligi sifat, ugucu personele taminan hak ve
yukiimlilikleri ortadan kaldirmaz.

- IKINCi BOLUM
Is S6zlesmesi, Tiirleri ve Feshi

Is sozlesmesi

Madde 4 — Is sozlesmesi, ugucu personel tarafinn bagl_mh olarak is gdrmeyi, igveren
tarafimin da iicret 6demeyi Ustlenmesinden olugan belirli veya belirsiz siireli sdzlesmedir. Is
sOzlesmesinin yazili olarak yapilmasi zorunludur. Sozlesme iki suret yapilir ve taraflardan her
birine birer suret verilir. Bu belgeler damga vergisi ile her ¢esit resim ve hargtan muaftir.
Yazih sozlesmelerde agagidaki hususlarin bulunmas: gerekir:

a) Isverenin ad1 ve ikametgah adresi,

b) Ugucu personelin adi, soyadi, unvam, yeterlik belgesi veya sertifika sicil numarasi ve
ikametgah adresi,




c) Sozlesmenin yapildig yer ve tarih,

d) Ugucu personelin gérecegi i,

e) Ugucu personelin ige baslayacag: yer, ana meydan ve tarih,

f) Is sdzlesmesinin belli bir siire veya sefer igin yapilmig olup olmadigs, belli bir siire icin
vapilmug ise siiresi, sefer i¢in yapilmus ise hangi sefer oldugu,

g) Kararlagtinlan ticret esast ile miktart ve 6deme giinii, .

h). Diger is kogullan ve 6zel sartlar,

i) Taraflarin imzalar.

Belirli siire veya sefer icin sozlesme

Madde 5 - Is sozlesmesi belirli bir siire veya sefer i 19111 de yapilabilir. Belirli bir siire icin
yapilmig iy sozlegmesi bu stirenin bitiminde sona erer. Is s6zlesmesi hava araca seferde iken
sona ererse, sdzlesme hava aracinin seferinin sona ermesine kadar devam eder.

Deneme siiresi , .
Madde 6 - Siiresi belirli olmayan is szlesmeletinde taraflar en gok iki aylik deneme siiresi

kararlagtirabilirler. Deneme siiresi icinde taraflar is s6zlesmesini derhal ve tazminatsiz olarak

feshedebilirler. Ancak, ugucu personelin ¢alistig1 giinler igin ticret ve diger haklan saklidir.

Stzlesmenin feshinde bildirim

Madde 7 - Siiresi belirli olmayan is sdzlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

Is sozlesmesi, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak

a) Isi bes yildan az siirmiis olan ugucu personel i¢in dort hafta sonra,

b) I$1 bes yildan on yila kadar stirmiis olan ugucu personel icin sekiz hafta sonra,

c) Isi on yildan fazla sirmiis olan ugucu personel i¢in oniki hafia sonra,

feshedilmis olur.

Bildirim siireleri asgari olup, sbzlesme ile artinlabilir. B1ld1r1m siresine uymayan taraf, bu
stireye iligkin licret tutarinda tazminat ddemek zorundadir.

Isveren, ugucu personelin bildirim stiresine ait iicretini pesin vermek suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir.

Is s6zlegmesini fesih hakki igveren tarafindan kotiiye kullamldig takdlrde ugucu personele,
bildirim stirelerine ait licretlerin ii¢ kat: tutan tazminat olarak 6denir.

Taraflarin ayrica tazminat isteme haklan sakhdir.

Fesih bildirimlerinin taraflarca yazil: olarak yapilmasi sarttir.

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim siirelerine ait pesin 6denecek iicretin
hesabinda, 16 nc1 maddenin birinci fikrasinda yazilan licrete ek olarak ucucu personele
saglanmg para veya para ile Sl¢iilmesi miimkiin, sdzlesme ve kanundan dogan menfaatler de
g0z dntinde tutulur.

Yeni is arama izni

Madde 8 — Bildirim siireleri sirasinda igveren, ugucu personele ticret kesintisi yapmadan is
arama izni vermek zorundadir. Bu izin siiresi, dinlenme siireleri ve tatiller disinda, haftada
oniki saatten az olamaz. Izin siiresinin giinde kag saat kullamlacag ugucu personelin istegine
gore belirlenir. Ugucu personel, istedigi takdirde ig arama izin siirelerini birlestirerek toplu
olarak kullanabilir. Ancak, bu durumu, igverene Onceden bildirmek ve bu izni is
sozlesmesinin sona erecegi tarihten Snceki giinlere rastlatmak zorundadur.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandinirsa o stireye iligkin iicret ugucu
personele ddenir.




Igveren, i arama izni siiresinde ucucu personeli calistirdig takdirde, ugucu personelin izin
kullanarak bir ¢alisma karsiig: olmaksizin alacagt licretin yaninda, calistirdif1 stirenin
ficretini yiizde yiiz zamli dder.

Ugucu personelin hakli nedenle derhal fesih hakk:

Madde 9 - Sitresi belirli olsun veya olmasin, ugucu personel, asagida yazil hallerde,

sOzlegmeyi siirenin bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi, ugucu personelin saghi@ veya yasayis1 icin
tehlikeli olursa.

b) Isveren is sozlesmesini temelinden sarsacak nitelikte, ahlak ve iyiniyet kurallarmna
uymayan eylem ve davramglarda bulunursa,

c) Igveren tarafindan, ugucu personelin ticreti kanun hiikiimleri veya ig sdzlesmesi sartlan
geregince hesap edilmez ve ddenmezse.

d) Is sartlan esasli bir tarzda degisir, bagkalasir veya uygulanmazsa.

e) Isyerinde ugucu personeli altmig giinden fazla sureyle calismaktan alikoyan zorlayic: bir
neden ortaya ¢ikarsa.

Isverenin hakh nedenle derhal fesih hakk

Madde 10 - Siiresi belirli olsun veya olmasin, igveren, agagida yazilt hallerde, sézlesmeyi
stirenin bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

a) Ugucu personelin, kendi kusuruna yiikletilmeyen herhangl bir nedenle lisansim1 veya
yeterlik belgesini stirekli olarak kaybetmesi veyahut ugus gorevini yapmasim siirekli olarak
engelleyen bir saghk sorununun ortaya ¢ikmasi durumunda, igverence onerilen meslegine
uygun bagka bir isi kabul etmemesi.

b) Gorevin ifasi esnasinda is glivenligini, mesleki ve teknik kurallari ihlal eden ugucu
personelin  kusurunun agir bulunmasi veya bu yondek1 davranisimin  diger kanunlar
bakimindan sug teskil etmesi.

¢) Ugucu personelin, is sozlesmesini temelinden sarsacak nitelikte, ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan eylem ve davranislarda bulunmas:.

d) Ugucu personeli ise gelmekten ahkoyan zorlayici sebebin altrms gunden fazla siirmesi.

Derhal fesih hakkim kullanma siiresi

Madde 11 — 9 uncu maddenin (b), (¢) ve (d)} bentlerinde ugucu personel ve 10 uncu
maddenin (c) bendinde igveren i¢in diizenlenen fesih yetkileri, bu bentlerde belirtilen
nedenlerin 6grenildigi giinden baglayarak alti is giinii gegtikten ve her halde fiilin
gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanllamaz. Ancak, ugucu personelin olayda maddi
¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

9 uncu ve 10 uncu maddelere dayanarak sdzlesmeyi derhal fesheden tarafin ayrica tazminat
isteme hakki saklidir,

Yeni isverenin sorumlulugu

Madde 12 - Siiresi belirli veya belirsiz bir ig s6zlesmesi ile ¢aligan ugucu personel, sézlesme
sliresinin bitiminden 6nce, yahut bildirim stiresine uymaksizin igini birakip bagka bir isyerinde
¢alismaya bagslarsa, i§ sozlesmesinin bu sekilde feshi nedeniyle eski isverenin dogabilecek
zaranndan, ugucu personelin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni igveren de asagidaki hallerde
birlikte sorumludur:

a) Ugucu personelin bu davramgina, yeni ise girdigi isveren sebep olmusgsa.

b) Yeni igveren, ugucu personelin bu davramgim bilerek onu ise almissa.

c) Yeni igveren, ugucu personelin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya
devam etmigse.




is sbzlesmesinin yurt disinda sona ermesi .

Madde 13 — I5 sdzlesmesi her ne sebeple olursa olsun, yurt disinda sona erdiginde, igveren,
istegi iizerine ugucu personeli ana meydan veya ikametgahinin bulundugu sehire getirmek ve
gerekli her tiirlii giderlerini karsilamak zorundadir,

Kidem tazminat

Madde 14 - Bu Kanuna tabi ugucu personelin is stzlesmelerinin; igveren tarafindan bu
Kanunun 10 uncu maddesinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen nedenlerin disinda feshedilmesi
veya ugucu personel tarafindan;

a) Bu Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca,

b) Muvazzaf askerlik hizmeti dolayistyla,

¢) Kadimn eviendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile,

d) Yag stnirim doldurarak lisansini kaybetmesi nedeniyle,

e) Bagl: bulunduklar kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya
malullitk aylig1 yahut toptan deme almak amaciyla,

feshedilmesi veya ugucu personelin 6liimii sebebiyle son bulmas hallerinde, ugucu personelin
ige bagladify tarihten itibaren is sdzlesmesinin devamu siiresince her gegen tam yil igin,
igverence ugucu personele otuz giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan
artan siireler i¢in de ayn: oran tizerinden 8deme yapihir.

Ugucu personelin kidemleri, aymi igverenin bir veya degisik igyerlerinde ¢alistiklan tiim
stireler g6z Oniine alinarak hesaplamr. Isyerinin devri yahut herhangi bir suretle bir isverenden
bagka bir igverene ge¢mesi halinde, ugucu personelin kidemi isyeri veya isyerlerindeki is
s6zlegmesi siirelerinin toplam: tizerinden hesaplanir. Igyerinin devri veya herhangi bir suretle
el degistirmesi halinde iglemis kidem tazminatlarindan her iki igveren birlikte sorumludur.
Ancak, igyerini devreden igverenlerin bu sorumlulukiari ugucu personeli g¢alistirdiklar:
stirelerle ve devir esnasinda ugucu personelin aldig: ticret seviyesiyle strlidir.

Ugucu personelin, birinci fikramin (¢) bendi hiikmiinden yararlanabilmesi icin, aylik veya
toptan 8demeye hak kazanmig bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan ddeme
yapimasi igin Sosyal Giivenlik Kurumuna miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir.
Ugucu personelin 8liimii halinde bu sart aranmaz.

Aym ya da degisik kamu kuruluglarinda gegen hizmet siirelerinin birlegtirilmesi suretiyle,
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa gore yaglilik veya malulliik
ayligina ya da toptan ddemeye hak kazanan ugucu personele, bu kamu kuruluglarinda
gecirdigi hizmet siirelerinin toplamu iizerinden son kamu kurulusu igverenince kidem
tazminat1 §denir.

Kamu kuruluglarinda, ugucu personelin is sdzlesmesinin evvelce bu maddeye gore kidem
tazminati denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gegen hizmet siireleri,
kidem tazminatimin hesabinda dikkate alinmaz. _

Ancak, bu tazminatin tutar1 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik Sigortas:
Kanununun yirtirlukieki hitkimlerine gore emeklilik ikramiyesi igin ongoriilen miktardan
fazla olamaz. '

Bu maddede gegen kamu kuruluslar deyimi, genel, katma ve 6zel biitceli idareler ve 3346
sayth Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarm Tirkiye Biiylikk Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde sayilan kurumlarn
kapsar.

Aym kidem stiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, ugucu personelin en son almakta oldugu briit iicret
tizerinden yapilir. Ucretin sabit olmadig hallerde son bir yillik stire icinde 6denen icretin o
siire icinde galisilan giinlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin
hesabina esas tutulur.




Ancak, son bir yil iginde personel ticretine zam yapildigs takdirde, tazminata esas ticret, ugucu
personelin isten ayrlma tarihi ile zamnun yapildig: tarih arasinda aliman iicretin ayn: siire
i¢inde ¢ahigilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanr.

Bu maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak {icretin hesabinda,. bu Kanunun 16 nc:
maddesinin birinci fikrasmda yazili licrete ek olarak, ugucu personele saglanmig olan para ve
para ile Sl¢iilmesi miimkiin, sézlesme ve kanundan dogan menfaatler de goz 6niinde tutulur.
Kidem tazminatimn zamamnda ddenmemesi sebebiyle agilacak davanin sonunda hakim,
gecikme siiresi igin Odenmeyen siireye gdre mevduata uygulanan en yiksek faizin
ddenmesine hitkmeder. Ugucu personelin mevzuattan dogan diger haklar saklidir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminat ile ilgili otuz giinlik siire, is sozlesmeleri veya toplu ig
stzlesmeleri ile ugucu personel lehine degistirilebilir.

Ancak, toplu sdzlesmelerle ve is s6zlesmeleri ile belirlenen kidem tazminatinun yillik miktarr,
657 sayil: Devlet Memurlan1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ve 5434 sayili Tiirkiye Cumburiyeti Emekli
Sandig1 Kanunu hikiimlerine gére bir hizmet yili igin ddenecek azami emeklilik ikramiyesini
gegemez. .

Ugucu personelin 6limii halinde, yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutari, kanuni
miras¢itanna Gdenir.

Isverenin caliyma belgesi verme yiikiimliiliigii

Madde 15 — Isten ayrilan ugucu personele, igverence, isinin ne oldugunu ve siiresini gOsteren
bir ¢alisma belgesi verilir. Bu belgeye ugucu personel isterse, kendisinin durumu ve
davraniglariyla ilgili bilgiler de yazilir,

Belgenin verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren
ugucu personel veya onu ise alan yeni igveren, eski igverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan muaftir.

_ UCUNCU BOLUM.
Ucret ve Isin Diizenlenmesi

Ucret

Madde 16 — Genel anlamda {icret, ugucu personele igi kargihfinda isveren veya figiincii
kigiler tarafindan saglanan ve nakden ddenen meblag ve ugug tazminatini kapsar.

Ugus tazminati, ucus gérevi yapmasi karsilifinda ve hava aracimin ugusa hazirlanmasinda
gorevli ugucu personele yapilan &demeyi ifade eder.. Ugucu personelin ugus tazminati
alabilmesi i¢in lisans veya yeterlik belgesinin gegerli olmas: gerekir.

Ucret ve ugus tazminati en geg ayda bir 6denir. Is sézlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile
Odeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir veya is sdzlesmelerine {icretin sefer basma
tdenecegine iligkin hiikiim konulabilir. :

Bir igyerinde aym nitelikte islerde ve egit verimle galigan kadin ve erkek ugucu personele
sadece cinsiyet ayriligi sebebiyle farkh iicret verilemez.

Is stzlesmesinin sona ermesi halinde, ugucu personelin ficreti ile tazminat ve para ile
ol¢tilmesi miimkiin diger menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zoruntudur.’

Ucret alacaklarinda zamanagim stiresi bes yildir.

Avans
Madde 17 — Igveren, ihtiyact olan ugucu personele, kendisini zora diisiirmeyecek tutarda
avansi, yapilan is oramnda ¢demekle yiikiimlidiir.
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Ueretin sakh kismi : :

Madde 18 — Ucucu personelin aylik ticretlerinin dortte blrmden fazlas1 haczedilemez veya
baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, ugucu personelin bakmak zorunda oldugu aile
iiyeleri igin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya déhil degildir. Bu sinirlamalar
nafaka borcu alacaklilartmn haklarini kaldirmaz.

Ucret hesap pusulasi

Madde 19 — Isveren, ucucu personelin isi ile ilgili ticret, diger odemeler ve tatiller gibi
konulara iligkin her tiirlii bilgiyi ayrintilariyla belgelendirmek zorunda olup, ugucu personel
dilediginde bunu kendisine vermekle yiiktimliidir.

Ucret kesintisi

Madde 20 — Isveren, toplu sdzlesme veya is sozlesmelermde gostenhmg olan sebepler
disinda ugucu personele iicret kesintisi cezasi veremez.

Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin ugucu personele hemen sebepleri ile beraber
bildirilmesi gerekir. Ugucu personele uygulanacak ceza tutan bir ayda iki giindelikten fazia
olamaz.

Kesinti tutarlarn, ugucu personelin egitimi ve sosyal hizmetleri igin kullamlip harcanmak
iizere, kesildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde 4857 sayih {3 Kanununun 38 inci maddesinde
belirtilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi hesabina yatirillir. Her igveren, igyerinde bu
paralarin ayn bir hesabim tutmak zorundadir.

fase ve konaklama

Madde 21 - Giinliik ugus gorevlerinde ve gece kalislt gorevlerde iase giderleri igin verilecek
giindelikler igveren tarafindan kargilamr. Yurt digt goérevlerinde ise giindelikler, kalinan
iilkenin yasam kosullar da dikkate alinarak avans olarak tdenir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 gece kaligh gérevler ile ana meydan dig1 dinlenme stirelerinde konaklama
giderleri igveren tarafindan saglanir.

Giindelikler ile konaklamaya iliskin esas ve usuller, ugucu personelin dinlenme ve giinliik
ihtiyaclatina uygun olarak Maliye Bakanlifi, Ulagtirma Bakanh@ ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlignin birlikte hazirlayacaklar yonetmelikte dtizenlenir.

Ana meydan diginda gérev

Madde 22- Isveren, ugucu personeli ana meydan diginda bir yerde gorevlendirdigi takdirde,
bu tiir gérevlendirmelerin stiresi, ugucu personelin rizasi olmadan ayda onbes giinii ve yilda
toplam dort ay1 gegemez.

Bu tiir gorevlendlrmelerde verilecek giindelikler ve konaklama giderlerine iligkin olarak, bu
Kanunun 21 inci maddesi hitktimleri uygulanir.

Ugus girev siiresi, gahsma siiresi ve istirahat siireleri

Madde 23 — Yillik azami ugus gorev siiresi ikibin saat, ugug siiresi dokuzyiiz saattir.
Isverenler gegerli bir neden olmadif siirece, bu siirelerin yil iginde dengeli bir sekilde
dagitilmasim saglamakla yikuimlidiir.

Haftalik calisma siiresi en ok kirk saattir. Is sozlesmesmde ticret karsiligs belirlenen ayhk
ugus gorev siiresinin, aylik ¢aligma giinil sayisina bdliinmesi sonucunda bulunan siire giinliik
calisma siiresidir,

Taraf olunan uluslararasi anlagmalarda ugus giivenligi bakimindan uluslararas: standart olarak
belirlenen temel normlara uygun olmak kaydiyla ugucu personelin ugus siiresi, ugus gorev
stirest, istirahat siiresi ve tibbi kontrol siirelerine iliskin usul ve esasiar, Ulastirma Bakanlig:
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ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimn birlikte hazirlayacaklar: bir ySnetmelikle
diizenlenir. ,f

[sverenler, her bir ugucu personel igin ugus siiresi, ugus gorev siiresi ve istirahat siirelerini
icerecek bir belge diizenlemek zorundadir.

Fazla ¢calisma :

Madde 24 - Fazla galisma, bu Kanunda yazih kosullar cergevesinde haftalik kurk saati asan
galismalardir. Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret, giinlik ¢alisma ticretinin saat
bagina diigen miktarmnin yiizde elli yikseltilmesi suretiyle &denir.

Fazla ¢aligma yaptiritabilmesi igin, ugucu personelin onaymin alinmast gerekir,

Uluslararasi kurallarla belirlenen yillik azami sinir gegmemek sartiyla aylik ugus gbrev siiresi
en fazla otuz saat agilabilir. Bu siire yilda ikiytizelli saati gecemez.

Zorunlu nedenle fazla calisma .

Madde 25- Uluslararas: kurallar uyarinca belirlenmis giinlik ucus ve ugus gorev siiresinin
azami siin agilmamak kaydiyla; ugak arizasi, meteorolojik sartlar, hava trafik kisitiamalar:
ve benzeri olagandis1 zorlayici nedenlerin ortaya gikmasi gibi istisnai hallerde fazla ¢aligma
yaptirilabilir. o '

Zorunlu nedenle yapilan fazla caligmalar icin 24 iincii maddenin birinci fikras: hitkmii
uygulanir. : :

Yk iicretli izin - :

Madde 26 — Aym igveren emrinde bir takvim yih icinde bir veya birkag ig sozlesmesine
dayanarak en az alt1 ay ¢aligmig ugucu personel, yillik iicretli izne hak kazanir.

Izin siiresi, alti aydan bir yila kadar hizmeti olan ugucu personel igin onbes giinden, bir y1l ve
daha fazla hizmeti olanlar igin yilda otuz giinden az olamaz.

Izin igverenin uygun gorecegi bir zamanda kullamilir. Yilhk tcretli izin hakkindan
vazgecilemez.

Bir aylik izin, taraflann nzasiyla aym yil iginde kullanilmak suretiyle ikiye boliinebilir.
Ancak, ugucu personelin istegi halinde igveren, iznin bir boliimiinti yaz mevsimine rastlatmak
zorundadir, .

Ugucu personel, yillik ticretli iznini yabanci bir iilke veya ana meydan disinda bir yerde
kullanmaya zorlanamaz.

Ugucu personele istegi halinde igveren veya igveren vekili tarafindan tig giine kadar tlicretsiz
yol izni verilebilir.

Isveren, yillik ticretli iznini kullanan ugucu personele, izin donemine iligkin {icretini pegin
olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Ugucu personelin hak kazanip da kullanmadipy izin siiresinin iicreti, i sdzlesmesinin sona
erdigi tarithteki ticreti tizerinden kendisine 6denir.

Dogum izni »

Madde 27 — Kadm ugucu personel, hamileliginin hekim raporuyla belirlenmesinden itibaren
ugug gorevine verilemez. Bu durumdaki ugucu personel meslegine uygun yer gérevlerinde
¢aligtinihir. Kadin ugucu personel hamileligin yedinci ayindan dogumdan sonraki ikinci aymn
sonuna kadar izinlidir, . .

Istegi halinde kadin ugucu personele dogum izninden sonra alt: aya kadar licretsiz izin verilir.
Bu siire y1llik #icretli iznin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin ugucu personele bir yagindan kiigiik ¢ocuklanni emzirmeleri igin giinde toplam
birbuguk saat siit izni verilir. Bu stire giinliik ¢alisma stiresinden sayilir.
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Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinii iicretleri

Madde 28 — Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde, ugucu personel
calismaksizin tam olarak iicrete hak kazanir. Bu giinlerde calisan ugucu personele ¢alistifn
giiniin ticreti ayrica ddenir.

isveren, ugucu personele bir takvim ay icerisinde sair dinlenme siireleri sakl kalmak iizere ti¢
tanesi bitisik ikigerli giin olacak sekilde en az yedi giin hafta tatili ve bir takvim yilinda
kanunen tatil olan giinler de déhil olmak iizere en az doksan alt1 serbest giin hakki tamimakla
yuktimliidiir. Bir ay igindeki tatil giinlerinin dagilim, . bes giinli gegmeyecek dénemlere
boliinerek diizenlenir. Hafta tatilinde ugucu personel ¢alismazsa o giinkii iicreti ugus tazminats
da déhil tam olarak ddenir.

Cahsilmag gibi sayilan haller

Madde 29- Bu Kanundan dogan haklar bakimindan asagidaki siireler gahsﬂmls gibi sayilir:

a) Ucucu personelin maruz kaldig1 kaza, hastalik gibi nedenlerle ise gidemedigi giinler ile
kadin personelin bu Kanunun 27 nci maddesinde diizenlenen dofum izni nedeniyle
caligtirilmadify giinler.

b) Ugucu personelin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir kanundan
dolay1 &devlendirilmesi sirasinda yilda doksan giinden fazlas1 sayilmamak tizere isine
gidemedigi giinler.

¢) Calismakta oldugu isyerinde, zorlayict sebepler yuzunden isin araliksiz bir haftadan ¢ok
tatil edilmesi sonucu olarak ugucu personelin ¢alismadan gecirdigi zamanm onbes giinii.

d) Bu Kanunun 30 uncu maddesinde sayilan siireler.

e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

f) Idari ve sendikal faaliyetler ile meslek konulan ile ilgili ¢alisma ve toplantilara temsilen
katiimalar1 nedeniyle islerine devam edemedikieri glinler.. -

g) Bu Kanunun 26 nc1 maddesine gdre ugucu personele verllen yillik ucreth izin siiresi ile
igveren tarafindan verilen diger izinlerin stireleri. -

h) Ugucu personelin evlenmesinde ii¢ gline kadar, ana veya babalarinin, eglerinin, kardes ve
¢ocuklarmin liimiinde ii¢ giine kadar verilecek izinler.

Is siiresinden sayilan haller

Madde 30- Bu Kanundan dogan haklar bakimindan agagidaki stireler giinlik yasal is
stirelerinden sayilir:

a) Ucucu personelin igveren tarafindan ana meydan disinda gorev yapmak {izere
gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

b) Ugucu personelin igyerinde veya bagka bir yerde géreve ve igverenin talimatina hazir bir
halde bulunmakla beraber calistinlmaksizin bekleyerek veya asil igini yapmayarak bagka bir
isle mesgul edilmesi nedeniyle gecirdigi slireler.

¢) Cocuk emziren kadin ugucu personelin gocuklarina siit vermesi amaciyla belirtilecek
slireler.

Isin mahiyetinden dogmayip da isveren tarafindan, suf sosyal yardim gayesiyle isyerine
gdtiirtlilp getirilme esnasinda, araglarda gegen zaman ig siiresinden sayilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Saghk kontrolii

Madde 31 — Isveren, ugucu personele, ise alinmadan 6nce ve is sézlesmesi siiresince diizenli
araliklarla ticretsiz ve tibbi gizlilik ilkesine uygun olarak saglik kontrolli yaptirmak
zorundadir. Saglik kontrolii giderleri igveren tarafindan kargilanir. |




Gece ¢aligmalan ile iligkili saglik problemleri teshis edilen ugucu personel, éncelikle giindiiz
ucug gorevlerinde, eger miimkiin degilse, meslegine uygun yer gorevlerinde galigtirilir.

Sigorta _
Madde 32- Igveren, ugus ekibine lisans kaybi sigortasi ve tiim ugucu personele de vefat halini
kapsayacak sekilde sigorta yaptirir. Sigorta primleri isveren tarafindan ddenir.

Bildirimler
Madde 33- Bu Kanunda 6ngoriilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsihiginda
yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla saptanar.
Ancak, 7201 sayill Tebligat Kanunu kapsamina giren tebligatlar anilan Kanun hiikiimlerine
gdre yapilir.

Denetim ve teftis

Madde 34— Bu Kanun hitkiimlerinin yiiriitiilmesini saglamak iizere gerekli izleme, denetim
ve teftis, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yapilir. Bu konuda 4857 sayih Is
Kanununun ig saglig1 ve giivenligine dair 77 ila 89 uncu maddeleri hiikiimleri ile is hayatinin
denetim ve teftigine iliskin 91 ila 97 nci maddeleri ile bu maddelerle ilgili ceza hitkiimlerini
diizenleyen 105, 107 ve 108 inci maddeleri hitkiimleri uygulanir.

Yetkili mahkeme
Madde 35- Bu Kanun kapsamina giren ugucu personel ile bunlarn igveren veya igveren

vekilleri arasinda bu Kanundan, i sdzlesmesinden veya toplu is sdzlesmesinden dogan
davalar hakkinda 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu uygulamr.

Sakl hiikiimler .

Madde 36- 2920 sayil: Tiirk Sivil Havacihik Kanunu ile bu Kanuna bagh sivil havaciik
yOnetmelikleri ve uluslararast sivil havacilik kurallarinda yer alan ugucu personel tanimlari,
simflandirma, gérev ve yetkilerine iligkin hitkéimler saklidar:

Bu Kanun hiikiimleri, ugucu personele elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is
sOzlesmesi, i sozlesmesi, orf ve adetlerden dogan haklann engellemez. Bu Kanunun
uygulanmasi sonucu olarak isverene diisen yiikiimlilikler, ugucu personehn iicret ve sair
haklarinin daha agag: hadlere indirilmesine sebep tutulamaz.

BESINCI BOLUM
Ceza Hiikiimleri

Is sbzlesmesine iliskin cezalar

Madde 37- Bu Kanunun;

a) 4 iinctt maddesinde belirtilen is sozlesmesini yazili olarak yapmayan, 8 inci maddesinde
belirtilen yeni i§ arama iznini vermeyen igveren veya igveren vekiline, bu durumda olan her
ugucu personel i¢in iigytiz Tiirk Liras1 para cezasi,

b) 15 inci maddesinde belirtilen gahsma belgesi verme yukimliiligline uymayan veya
gergege aykin bilgi veren isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her ugucu personel
i¢in yiizelli Tiirk Lirasi para cezas,

verilir.

Ucrete iliskin cezalar
Madde 38- Bu Kanunun;




a) 16 nc1 maddesinde belirtilen iicret ile ugucu personelin bu Kanundan veya toplu ig
sozlesmesinden veya is sozlesmesinden dogan her tiirld haklanm stresi iginde kasten
ddemeyen veya ecksik Sdeyen igveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her ugucu
personel ve her ay i¢in bin begyliz Tiirk Liras1 para cezasi,

b) 21 inci maddesinde diizenlenen iage ve konaklama giderleri ile glindeliklerini 6demeyen
isveren veya igveren vekiline, bu durumda olan her ugucu personel igin bin Tiirk Liras1 para
cezast,

¢) 23 tincii maddesinde diizenlenen ugus gorev siiresi, ¢caligma siiresi ve istirahat stirelerine
uymayan, 24 iincli maddesinde diizenlenen fazla galigmaya iliskin hilkiimlere uymayan
isveren veya igveren vekiline, bu durumda olan her ugucu personel igin yediyiizelli Tiirk
Lirasi para cezasy,

d) 28 inci maddesinde diizenlenen ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ticretlerine iligkin
hiikiimlere uymayan igveren veya igveren vekiline, bu durumda olan her ugucu personel igin
besyliz Tiirk Liras1 para cezast,

verilir.

isin diizenlenmesine iliskin cezalar

Madde 39- Bu Kanunun;

a) 22 nci maddesinde diizenlenen ana meydan diginda gorevle ilgili hitkiimlere ve 25 inci
maddesinde diizenlenen zorunlu nedenle fazla ¢aligma hitklimlerine uymayan igveren veya
isveren vekiline, bu durumda olan her ugucu personel igin iki bin Tiirk Liras: para cezasi,

b) 26 nct maddesinde diizenlenen yillik ticretli izinle ‘ilgili hiikiimlere uymayan, 27 nci
maddesinde diizenlenen dogum izni ile ilgili hilkiimlere uymayan, 31 inci maddesinde
diizenlenen saglik kontrolil ile ilgili yiikiimliiliklerini yerine getirmeyen, isveren veya
isveren vekiline, bu durumda olan her ugucu personel i¢in bin Tiirk Lirasi para cezasi,

¢) 32 nci maddesinde belirtilen sigorta ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen igveren
veya isveren vekiline, bu durumda olan her ugucu personel i¢in {i¢ bin Tiirk Liras: para cezast,
verilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller '

Madde 40- Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayih Is Kanunu hiktimleri
uygulanir. 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesinde 6ngorillen ¢alisan sayisimn
tespitinde ugucu personel dikkate alinmaz.

Yonetmelikler
Madde 41 - Bu Kanunda dngoriilen yonetmelikler, alt1 ay icerisinde hazirlanarak ylirlirliige
konulur.

Yiiriirlilkk
Madde 42- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliiie girer.

Yiiriitme
Madde 43- Bu Kanun hitkimlerini Bakanlar Kurulu yiirfitiir.
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