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GENEL GEREKCE

Ozel giivenlik gorevlisi, 5188 sayili Kanun kapsaminda ©zel koruma ve glivenlik hizmetini
yerine getirmek amaciyla istihdam edilen silahlt ya da silahsiz olarak gérev yapan kisilerdir. Ozel
Giivenlik gorevlileri, genel kolluk kuvvetlerinin sorumlulugunda bulunan ve &zel giivenlik
komisyonunun kendisine tamidigr alanda, daha gok sug onleme faaliyeti yapmakla gorevlidir.
Hizmetlerinin niteligi; polis, jandarma ve sahil giivenlikten olugan genel kolluk kuvvetlerine yardime:
olmak ve desteklemek suretiyle kamu giivenligini tamamlayict mahiyettedir.

Ozel giivenlik hizmetleri faaliyetleri, 2004 yilna kadar 2495 sayth Bazi Kurum ve
Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmas: Hakkinda Kanuna gore diizenlenmistir.
26.06.2004 tarih ve 25504 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5188 savilt Ozel
Gitvenlik Hizmetlerine Dair Kanunla 2495 sayili kanun yiiriiriiikten kaldirilarak, ozel giivenlik
alanindaki her tiir faaliyetin kayit ve denetim altina alinmasi, 5zel giivenlik sirketlerinin yasal bir
zemine oturmasi saglanmstir.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun yirtirliige girdigi tarihten 2011 yihina
kadar 1297 &zel giivenlik sirketinin faaliyetine izin verilmis ve halen 1206 sirket faaliyetini
sirdtirmektedir. Ozel giivenlik izni alms yer sayisi ise 47 bin 542 olmustur. Ulkemizde 2011 yilt
itibariyle, meveut ozel glivenlik grevlisi sayis1 171 bin 228, tahsis edilen 6zel giivenlik gorevlisi
kadrosu ise 299 bin 153’e ulagmstir.

5188 sayili yasa ile &zel giivenlik hizmeti 6zgiin ve agik yasal bir dayanaga kavusmakla
beraber birgok eksikligi icerisinde barindirmaktadir. Zamanla eksikliklerinin giderilmesi beklenen
yasa, yiriirlige konuldugu 2004 yilndan beri iyilestirici calismaya tabi tutulmamustir. Oysa, canli
varliklarm, organizmalarin zamanla yaslanmast ve beklenen performansi gostermekten yavas yavas
uzaklagmas) gibi, sosyal varliklar olan kanunlar da zamanla yaslanmakta ve giiniin ihtiyaglarina geregi
gibi cevap vermekte zorlanmaktadirlar. Bu sebepledir ki, kanunlarin gézden gegirilmesi ve yaganan
¢agin ve gelisen teknolojinin ihtiyaglarina cevap verebilir hale getirilmesi kaginilmazdir.

5188 sayih Kanunun 5. maddesi, 6zel giivenlik sirketleri tarafindan ticiincii kisi, kurum ve
kuruluslara saglanacak koruma ve giivenlik hizmetlerinin, hizmetin baglamasindan en geg bir hafta
once ilgili valilife yazilt olarak bildiritmesini zoruniu kilmaktadir. Ozel giivenlik hizmetlerine olan
ihtiyacin giderek arttigi ve her an yeni bir talebin olugabilecegi bir sektorde, hizmetin baslamast
islemini 1 hafta geciktiren bu uygulama, teknolojik altyapidaki gelismeler ve bilgive ulasim hizinin
artmas) gbz Oniinde alindiginda gereksiz bir zaman kaybina neden olmaktadir. Koruma ve giivenlik
talebi ihtiyacinin siiratle kargilanmasim dnleyen bu madde, &zel giivenlik girketlerini de magdur
etmekte, ceza almalarina yol agmaktadir.

Ozel giivenlik gorevlisi olarak galisanlarin bityiik kismi dar gelirli olup, hayatlarm zorlukla
idame ettirmektedirler. Maddi imkansizliklara ragmen 6zel giivenlik gérevlisi olabilmek icin gerekli
egitimi tamamlayip sinavi basariyla veren kisiye 5 yil calisma izni verilmektedir. Bu siireyi
tamamlayan Ozel giivenlik gorevlileri yeniden ruhsat harct 8demek suretiyle calisma izinlerini
yenilemektedirler. Kanunda &ngdriilen séz konusu hiikiim asgari ticretle, agr kosullarda sekiz saati
asan bir sekilde ¢aligan 6zel giivenlik gérevlilerini magdur eden gereksiz bir uygulamaya
déniismiigtiir.

Kanun teklifi, 5188 say1li Kanunun yasalastigt 2004 yilindan bugiine kadar olan gelismeleri ve
tzel giivenlik hizmetinde ¢alisanlarin taleplerini dikkate alarak, 6zel giivenlik kuruluslarinin cezals
duruma diigmesine yol agan maddeler ile 5zel giivenlik gérevlilerinin gereksiz olarak 5 yilda bir ruhsat
yenilemesine neden olan ilgili maddeleri yeniden diizenlemek suretiyle 6zel giivenlik hizmetinde
faaliyet gosterenlere kolayliklar getirmeyi amaglamaktadir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Ozel giivenlik sirketleri tarafindan iigtincii kisi, kurum ve kuruluglara saglanacak
koruma ve giivenlik hizmetlerinin, hizmetin baslamaswdan en geg bir hafta tnce ilgili valitige yazili
olarak bildirilmesi hitkmii teknolojik altyapidaki gelismeler ve bilgiye ulasim hizinin artmasi géz
oniinde alindifinda gereksiz bir zaman kaybina ve ozel giivenlik sgirketlerinin ceza almalarina yol
agmaktadir. Bu nedenle, hizmetin baglamasindan en ge¢ 1 giin once ilgili valilige yazihi olarak
bildirilmesi y6niinde diizenleme yapilarak bu olumsuzlugun giderilmesi ve sirketlerin cezai yaptirima
maruz kalmalarinin Sniine gegilmesi amaglanmistr.

Madde 2- Ozel giivenlik gérevlisi olarak istithdam edilecekler ile 6zel giivenlik sirketlerinde,
alarm izleme merkezlerinde ve Gzel giivenlik egitimi verecek kurumlarda kurucu ve/veya yonetici
olarak ¢alisacaklarin calisma siiresinin bes yilla kisitlanmast ve bu siirenin sonunda yenileme egitimi
almak suretiyle tekrar ruhsat harc1 6demek zorunda kalmalart magduriyete yol acan bir hal almigtir.
S6z konusu kisilerin ¢aligma iznine iligkin siire kisitnmn kaldirtimasi ve bir defaya mahsus ruhsat harct
ddeyerek gorevlerine devam edebilecekleri yoniinde diizenleme yapilarak, meslegin kalitesinin ve
veriminin arttirilmasiyla beraber ek maddi kiilfet getiren uygulamaya son verilmesi amaglanmigtir,

Madde 3- Gorevlerinin gerektirdigi nitelikler ve aldiklart egitim goz oniine almarak, Milli
Istihbarat Teskilati ve genel kolluk emeklileri ile en az bes yil siireyle ¢alisip kendi istekleriyle
buralardan ayrilanlara ve daha dnce yiiksekogretim kurumlannin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek
yiiksek okullarmdan mezun olanlar ile fakiilte ve meslek yiiksek okullarmin giivenlikie ilgili
béliimlerinden mezun olanlara temel egitim sart1 kaldirilmustir, Ayrica, bu kapsamdaki Milli-Istihbarat
Tegkilat1 ve genel kolluk mensuplarinin tahsil sarti aranmaksizin silahli &zel giivenlik gorevlisi olarak
- caligabileceklerine dair diizenleme yapilmastir.




5188 SAYILI OZEL GUVENLIK HIiZMETLERINE DAIR KANUNDA DEGISIKLIK -
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1- 10/6/2004 tarihii ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 5 inei
maddesinin besinci fikrast asagidaki gekilde degistiriimistir.

"Bu sirketler tarafindan figiincii kisi, kurum ve kuruluglara saglanacak koruma ve giivenlik hizmetleri,
hizmetin baslamasindan en ge¢ 1 giin dnce iigili valilige yazili olarak bildirilir. Acil ve gegici
nitelikteki koruma ve giivenlik hizmetlerinde siire kaydi aranmaz."

Madde 2- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 11 inci
maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis, fictincli ve besinci fikralar1 madde metninden
¢ikantmigtir, .

"Ozel giivenlik goérevlisi olarak istihdam edilecekler ile ozel giivenlik sirketlerinde, alarm izleme
merkezlerinde ve &zel giivenlik egitimi verecek kurumlarda kurucu ve/veya yonetici olarak
calisacaklar hakkinda valilikge giivenlik sorusturmasi yapilir, Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu
Kanunun 14 fincii maddesinde belirtilen 8zel giivenlik temel egitimini basartyla bitirmis olmak
gartryla, valilikge g¢aligma izni verilir. Atesli silah tagimayacak ozel giivenlik gorevlileri hakknda
sadece argiv aragtirmasi yapilir. Giivenlik sorusturmas ve argiv arastirmas: bir ay iginde tamamlanir.
Giivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasi her bes yilda bir yenilenir."

Madde 3- 5188 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin birinci fikrasy asafidaki sekilde
degigtirilmistir. S ‘ . I

"Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik egitim ile silah egitiminden olugmak iizere
ylizyirmi ders saatinden az olmamak iizere diizenlenir. Yiiksekdgretim kurumlarmin giivenlikle ilgili
fakiilte ve meslek yiiksek okullarindan mezun olanlar ile fakillte veya meslek yiiksek okullarmm
giivenlikle ilgili boliimlerinden mezun olanlarda silah egitimi disinda 6zel giivenlik temel egitimi sarti
aranmaz. Gene! kolluk kuvvetlerinden ve Milli Istihbarat Teskilatindan emekli olanlar ile en az bes yil
bu grevlerde ¢alistiktan sonra kendi istekleriyle gérevlerinden ayrilmig olanlarda, dzel giivenlik temel
egitimi sarti ve Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi (b) bendinde belirtilen egitim sarti
aranmaz.”"
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