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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AYSE JALE AGIRBAS’A AiT
7/15918 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE iLiSKIN CEVAP

1) B111nd1g1 tizere, 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayih Resmi Gazetede yayunlanarak
yirlirlige giren “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in 6 nc1 maddesi geregince, Yonetmelik kapsamindaki tiim kamu idarelerinin ilk
stratejik planlarim gegis takvimine uygun olarak en ge¢ 31/01/2009 tarihine kadar hazirlamakla
yukiimli olduklan, hazirhk doneminde kaydettikleri gelismeye bagl olarak, gecis takviminde
belirtilen tarihten 6nce de ilk stratejik planlanim hazirlayabilecekleri belirtitmektedir.

Yonetmelige ekli gecis takviminde; devredilen Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig,
Sosyal Sigortalar Kurumu, T.C. Emekli Sandigs ve Bag-Kur'un 2009-2013 dénemi icin
hazirlayacaklann stratejik planlanmi 31/01/2008 tarihine kadar Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlifina gondermeleri gerekmektedir.

Ancak, devredilen Sosyal Sigortalar Kurumu, T.C. Emekli Sandign ve Bag-Kur’u tek cati
altinda birlestiren 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili “Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu’nun
20/05/2006 tarihinde yiirirliife girmesinin ardindan 24/11/2006 tarihinde yapilan Sosyal
Glivenlik Kurumu Birinci Olagan Genel Kurulu sonucunda olusan Sosyal Giivenlik Kurumu
Yonetim Kurulu tiyelerinin 28/11/2006 tarihinde yaptigh ilk toplantis1 ile Sosyal Giivenlik
Kurumu tiizel kigilige kavusmusgtur. Bu durumda, bes yillik dénemi kapsayacak ve en az iki yil
uygulandiktan sonra hedeflerdeki nicel degisiklikler hari¢ giincellenemeyecek olan stratejik
planin devredilen kurumlar icin hazirlanmasi mimkiin goriilmemis ve Sosyal Giivenlik
Kurumunca tek elden verilecek hizmetlere iliskin operasyonel, destek ve yénetim siireglerinin
belirlenmesine iligkin ¢aligmalar ile devredilen kurumlarin idari agidan merkez ve tasra teskilati
bazinda birlestirilmesi ¢aligmalari devam ettifinden, Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Planinin
2010-2014 donemini kapsayacak sekilde hazirlanarak 31/01/2009 tarihine kadar gonderilmesi
hususunda 08/01/2008 tarihinde Devlet Planlama Teskilati Miistesarhgndan goriis talep
edilmistir.

Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhiginca sz konusu gerekgeler 1513nda talebimiz
olumlu karsilanmig ve Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Planimin kapsadigi donem 2010-2014,
yikumliiliik tarihi de 31/01/2009 olarak degistirilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plani 30/01/2009 tarihli ve
1958911 say1h yaz1 ekinde Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina gonderilmistir.

Devlet Planlama Teskilatt Miistesarlifinin yaptig1 inceleme neticesinde Sosyal Giivenlik
Kurumu Stratejik Plani i¢in hazirladigi degerlendirme raporu 05/05/2009 tarihli ve 1492
sayili yaz1 ekinde Sosyal Glivenlik Kurumuna génderilmistir.

Devlet Planlama Teskilati Miistesarlifinin Degerlendirme Raporu sonrasinda revize edilen
ve nihai sekli verilen Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plam onaylanmak tizere 17/07/2009
tarthinde Bakanlik Makamina sunulmustur.

Stratejik planlar, kamu idarelerinin misyon ve vizyonlarini, amag¢ ve hedeflerini, amag ve
hedeflere ulasalip ulasilmadigim  belirleyen performans gdstergelerini barindiran politika
belgeleridir. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore stratejik planlann
hazirlanmasi ve uygulanmasindan Bakanlar ve st yoneticiler sorumludur. Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 7 nci maddesinin ( ¢ )
bendine gbre Bakamn defismesi halinde ilgili kamu idareleri stratejik plantarim
yenileyebilmektedir.

2009 yihinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda “Bakan” degisikligi oldugundan
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plam iizerinde baz1 revizeler yapilmus ve son sekli verilen
Sosyal Giivenlik Kurumu Stratejik Plam 23/08/2010 tarihinde onaylanmstir. 01/09/2010 tarihi
itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumunun intemnet ve intranet sayfalarinda yaylmlanarakx
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. L AR




2) Sosyal Giivenlik Kurumunun 2009 yili Faaliyet Raporu, 29/04/2010 tarihinde

Baskanhk Makaminca onaylanmig ve Maliye Bakanli1 ile Sayistay ve diger kamu kurumlarina
gonderilmis, ayrica Kurumun internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.
) 3) Sosyal Giivenlik Kurumunun 2009 yil1 Faaliyet Raporu 5018 sayih Kanun ve Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde
hazirlanmis olup aym mevzuat gergevesinde Sayistay ve Maliye Bakanlifina gonderiimis ve
Kurumun internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yaymmlanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.
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